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KODE ETIK AL KHAIR INDONESIA
CODE of CONDUCT AL KHAIR INDONESIA

Kode Etik ini merupakan inti dari organisasi, tim, operasional serta manajemennya. Kode Etik
ini memberikan panduan yang jelas mengenai standar perilaku dan tata lalu yang wajib
dipatuhi oleh seluruh karyawan. Standar — standar tersebut adalah sebagai berikut:

The Code of Conduct is core to the organization, its team, operations and management. The
Code of Conduct provides clear guidance on the standards of behaviors and conduct all

employees are required to abide by. Those standards are as follows:

1. Saya akan menghormati orang lain.
| will respect others.

2. Saya akan menjaga standar perilaku yang tinggi, baik secara pribadi maupun
professional dalam melaksanakan pekerjaan.
I will maintain high standards of conduct, both personal and professional.

3. Saya akan senantiasa melaksanakan prinsip — prinsip kemanusiaan dan netralitas
dalam melaksanakan tugas dan kewajiban.
I will consistently uphold the principles of humanity and neutrality in the performance
of my duties and obligations.

4. Saya akan senantiasa memperhatikan keselamatan dan keamanan diri sendiri maupun
orang lain.
I will ensure to be attentive to the safety & security of myself & others.

5. Saya berkomitmen pada larangan keras terhadap penyuapan, penipuan, konflik
kepentingan dan penyalahgunaan sumber daya dan aset organisasi.
| am committed to the strict prohibition of bribery, fraud, conflicts of interest, and the
misuse of organizational resource
and assets.

6. Saya berkomitmen untuk mencegah pelecehan, kekerasan seksual dan eksploitasi

terhadap penerima manfaat dan rekan kerja.
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I am committed to preventing harassment, sexual violence, and exploitation against
beneficiaries and colleagues.

7. Saya akan menjaga kerahasiaan informasi dan data penerima manfaat dan organisasi
I will protect the confidentiality of beneficiaries and organization’s information and
data

8. Saya akan melaporkan setiap pelanggaran yang terjadi kepada organisasi.

I will report any violations that occur to the organization.

Kode Etik ini mengikat seluruh Karyawan — termasuk karyawan tetap dan kontrak,
sukarelawan, pemagang, dan konsultan lepas, baik nasional maupun internasional, serta baik
yang berbasis di kantor pusat maupun di lapangan. Mereka wajib menandatangani Kode Etik
ini, memahami isinya sepenuhnya, mematuhi seluruh ketentuannya, serta melakukan
komunikasi dan pelaporan, sembari menciptakan lingkungan kerja yang kondusif bagi
penegakan standar-standar yang tercantum dalam Kode Etik ini.

This Code of Conduct is binding on all employees, including permanent and contract
employees, volunteers, interns and freelance consultants, both national and international,
whether they are based in headquarters or in the field, who have to sign the Code, as well as
fully understand its content, adhere to all of its provisions, inform and report, while creating a

working environment conducive to upholding the standards in the Code of Conduct.
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